GESTION DE
R.R.H.H. CON
PERSPECTIVA
DE GENERO

@ Modalidad Online

40 horas
330€/persona
Edicion abierta

,i\ Modalidad Presencial

40 horas

560€/persona

Grupos de 6-12 personas
Desplazamientos y dietas
no incluidos

A
% Certificado acreditativo

Por una consultora de
género
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CONTENIDOS

Unidad 1. Introduccidén a la teoria del sistema sexo-
género
Unidad 2. Feminismo e incorporacién de la mujer al

trabajo

Unidad 3. Legislacion y normativa para erradicar la
discriminacion

Unidad 4. Barreras de acceso al empleo

Unidad 5. Canales y sistemas de reclutamiento
Unidad 6.  Ofertas de empleo
Unidad 7. Técnicas de seleccion

Unidad 8. Formaciéon y desarrollo profesional
Unidad 9. Promocién profesional

Gamificacion

Trabajo en grupos

Unidad 10. Registro retributivo

Unidad 11.  Auditoria retributiva Role—playing
Unidad 12. Buenas practicas para la igualdad
retributiva Estudios de caso
Escenificaciones

Unidad 13.  Conciliacion y corresponsabilidad

Unidad 14. Medidas de conciliacion Grabaciones

Unidad 15. Promocidén de la corresponsabilidad

Casos reales

Unidad 14. Salud laboral y perspectiva de género

Unidad 15. Proteccidon de las Victimas de Violencia
de Género

Unidad 16. Comunicacion Inclusiva

MAS INFORMACION

Qs (+34) 662 020 503
formacion@amalteaconsultoria.es

@ www.planigualdadempresas.es



tel:910000255

