COMISIONES DE
ACOSO LABORAL,
SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO

@ Modalidad Online

30 horas
24750€/alum.
Edicion abierta

A Modalidad Presencial

30 horas
427,50€/alum.
Grupo minimo: 10 personas

A
% Certificado acreditativo

Por una consultora de
género
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CONTENIDOS

Unidad 1. Acoso laboral. Concepto e indicadores

Unidad 2. Acoso sexual. Concepto e indicadores.

Unidad 3. Acoso por razdn de sexo. Concepto e
indicadores.

Unidad 4. Acoso por diversidad de género y
orientacion sexual.

Unidad 5. Acoso en el ambito digital.

Unidad 6. Acoso discriminatorio y agresiones sexuales. ” y

Unidad 7. Diferencias entre tipos de acoso y otros
riesgos psicosociales.

Unidad 8. Consecuencias y perfiles de victima y
persona agresora.

Unidad 9. Actuaciones de prevencion.

Unidad 10. Actuaciones de asesoramiento.

Unidad 11. Marco Normativo GamificaCién

Unidad 12. Comité de Investigacion y garantias del
procedimiento.
Unidad 13. Procedimiento de denuncia y vias de

Trabajo en grupos

actuacion. o
Unidad 14. Procedimiento de coordinacion entre ROle_plaYIHg

empresas.

Estudios de caso

Unidad 15. Deteccion temprana.

Unidad 16. Evaluacion del acoso laboral. ESCGHiﬁcaCiODGS
Unidad 17. Evaluacion del acoso sexual. GI‘abaCiOHeS

Unidad 18. Técnicas de entrevista.

Unidad 19. Gestion documental y seguimiento de los CaSOS reales
casos.

Unidad 20. Actuaciones e intervencion.

MAS INFORMACION

Qs (+34) 662 020 503

formacion@amalteaconsultoria.es

@ www.planigualdadempresas.es


tel:910000255

