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RGPD Y LOPDGDD

I N T R O D U C C I Ó N

Bienvenido/a al curso de Formación en Protección de Datos ((RGPD Y LOPDGDD) 

En AMALTEA  valoramos y reconocemos el esfuerzo que suponen los estudios a
distancia, por lo que tratamos de hacer la experiencia on-line lo más intuitiva y
sencilla posible.

La presente guía está diseñada para acompañarte y orientarte sobre los contenidos e
instrucciones que deberás desarrollar durante el curso virtual. 

Lee atentamente las pautas y orientaciones de la Guía y, para cualquier inquietud y/o
orientación sobre el desarrollo del curso, comunícate con el tutor o tutora del campus,
a través del sistema de mensajería interna.

C O N T E N I D O S  D E L  C U R S O
En este curso conoceremos el REGLAMENTO EUROPEO DE LA PROTECCIÓN DE DATOS
PERSONALES Y LA LEY ORGÁNICA DE LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y
GARANTÍA DE LOS DERECHOS DIGITALES, en qué consisten, a quiénes afectan y cómo se
deben aplicar.
Haremos un repaso en la historia de sus orígenes y de las leyes precedentes para un
mejor entendimiento. Estudiaremos y analizaremos sus artículos, sus obligaciones y
derechos, infracciones y sanciones.
Con las controles de cada unidad el alumno podrá ir evaluando su entendimiento y
conocimiento en la materia, finalmente se realizará una prueba global de conocimientos
con cuestionarios tipo test, preguntas de respuesta múltiple o bien identificar la o las
palabras que faltan dentro en una afirmación

FORMACIÓN ONLINE
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C O N T E N I D O S  D E L  C U R S O

FORMACIÓN ONLINE

MÓDULO 1. EL REGLAMENTO GENERAL DE LA PROTECCIÓN DE DATOS Y LA
LEY ORGÁNICA DE LA PROTECCIÓN DE DATOS Y GARANTÍA DE LOS
DERECHOS DIGITALES.

1.1 El Reglamento general de la Protección de Datos.
1.2 La Ley Orgánica de la Protección de Datos y Garantía de los Derechos
Digitales
1.3 Historia y antecedentes de RGPD y la LOPDGDD.
1.4 Ámbito de aplicación material y territorial.
1.5 Glosario y definiciones.

MÓDULO 2. LOS PRINCIPIOS RELATIVOS AL TRATAMIENTO.

2.1 Tratamiento de los datos.
2.2 El deber de confidencialidad.
2.3 Licitud de tratamiento.
2.4 El deber de transparencia e información.
2.5 Tratamiento basado en el consentimiento. Condiciones para el
consentimiento.
2.6 Condiciones para el consentimiento de menores de edad.
2.7 Tratamiento de datos por obligación legal, interés público o ejercicio de
poderes públicos.
2.8 Tratamiento de categorías especiales de datos.
2.9 Tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones
penales.
2.10 Tratamiento con fines de video vigilancia.
2.11 Tratamiento de datos, cuando los datos NO se obtienen del interesado.
2.12 Plazos de información.
2.13 Excepciones a la obligación de información.

MÓDULO .3 RESPONSABLES Y CORRESPONSABLES DE TRATAMIENTO.

3.1 Responsable y el Corresponsable de Tratamiento.
3.2 Encargado/a de Tratamiento.
3.3 Representantes de Responsables de Tratamiento o Encargado de
tratamiento no establecidos en la Unión.
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C O N T E N I D O S  D E L  C U R S O

FORMACIÓN ONLINE

MÓDULO 4. DELEGADO/A DE PROTECCIÓN DE DATOS (DPO/DPD)

4.1 El Delegado de Protección de Datos.
4.2 Ámbito de aplicación obligatoria.
4.3 Nombramientos, plazos y Autoridad de Control relativo al DPO/DPD.
4.4 Posición y funciones del DPO/DPD.
4.5 Posición del Delegado dentro de la entidad.
4.6 Cualificación del DPO/DPD

MÓDULO 5. DERECHOS DE LOS INTERESADOS/AS.

5.1 Transparencia y modalidades.
5.2 Información y acceso a los datos personales, cuando los datos se
obtienen del Interesado.
5.3 Información a facilitar, cuando los datos no se obtienen directamente del
Interesado.
5.4 Plazo para informar al Interesado del tratamiento de sus datos
personales.
5.5 Excepciones.
5.6 Derechos del Interesado.
5.7 Derechos Digitales.

MÓDULO 6. OBLIGACIONES Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

6.1 Protección de datos desde el diseño y por defecto.
6.2 Seguridad del tratamiento
6.3 Obligaciones generales del RT y ET.
6.4 Registro de actividades
6.5 Bloqueo de datos.

MÓDULO 7. EVALUACIÓN DE IMPACTO RELATIVA A LA PROTECCIÓN DE
DATOS. CONSULTA PREVIA.

7.1 La Evaluación de Impacto relativa a la protección de datos personales.
7.2 Consulta Previa
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C O N T E N I D O S  D E L  C U R S O

FORMACIÓN ONLINERGPD Y LOPDGDD

MÓDULO 8. TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DATOS. NORMAS
CORPORATIVAS VINCULANTES. COOPERACIÓN INTERNACIONAL.

8.1 Transferencia basada en una norma de adecuación.
8.2 Transferencia mediante garantías adecuadas
8.3 Normas Corporativas Vinculantes.
8.4 Transferencias o comunicaciones no autorizadas por el derecho de la
Unión.
8.5 Excepciones para situaciones específicas.
8.6 Cooperación internacional en el ámbito de la protección de datos
personales.
8.7 Las transferencias internacionales según la LOPDGDD

MÓDULO 9. LA AGENCIA ESPAÑOLA DE PROTECCIÓN DE DATOS Y LA
AUTORIDAD DE CONTROL

9.1 La Agencia Española de Protección de Datos
9.2 La Autoridad de Control

MÓDULO 10. VIOLACIONES DE LA SEGURIDAD Y SU NOTIFICACIÓN.

10.1 Violación de la seguridad/ Brecha de seguridad
10.2 Clasificación de las brechas de seguridad.
10.3 Alcance o peligrosidad de la brecha de seguridad.
10.4 Notificación a la Autoridad de Control

MÓDULO 11. CÓDIGOS DE CONDUCTA Y CERTIFICACIONES.

11.1 Códigos de conducta
11.2 Supervisión de códigos de conducta aprobados.
11.3 Certificación

MÓDULO 12. RECLAMACIONES, DENUNCIAS, SANCIONES Y TUTELA.
12.1 Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control
12.2 Régimen jurídico
12.3 Iniciación del procedimiento y duración.
12.4 Admisión a trámite de las reclamaciones.
12.5 Derecho a indemnización y responsabilidad
12.6 Régimen sancionador
12.7 Cuantía de las sancione



L A S  A C T I V I D A D E S
El curso de PROTECCIÓN DATOS  (RGPD Y LOPDGDD) es totalmente virtual. Todas
las actividades se pueden desarrollan en cualquier horario, desde cualquier
ordenador con acceso a Internet, desde cualquier lugar. 

FORMACIÓN ONLINE

T I E M P O  A S I G N A D O
Las actividades y contenidos están diseñadas para que se desarrollen en  
aproximadamente 25h horas, por lo que sugerimos hacer una planificación
personal para cumplir con los objetivos del curso. 

M A T E R I A L E S  D I D Á C T I C O S
Para el desarrollo del Curso usted necesitará trabajar con un ordenador con
acceso a Internet, y requerirá disponer de un visor de documentos en PDF (en
caso de no disponer de un programa instalado podrá descargarse una versión
gratuita en el apartado Enlace a recursos de Software: Adobe Acrobat Reader).

Los materiales didácticos están disponibles en el Aula Virtual y le permitirán
obtener información pertinente al desarrollo de los contenidos, ejercicios de
auto evaluación, le servirán de guía y orientación en el desarrollo de las
actividades del Curso.

L O S  M E D I O S
El curso se desarrollará utilizando los módulos de la plataforma moodle,
permitiéndo una comunicación virtual permanente a través de:

Foro General del Aula, que permite el intercambio asincrónico del grupo
sobre un tema compartido.
Novedades del Docente, para las comunicaciones realizadas por el
profesorado.
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Al final de cada uno de los módulos se realizarán
cuestionarios de autoevaluación que serán de obligado
cumplimiento para poder pasar al siguiente módulo.

E V A L U A C I Ó N  D E L  C U R S O

FORMACIÓN ONLINE

El alumnado dispondrá únicamente de 2 intentos para
resolver cada cuestionario, con tiempo ilimitado. Se
escogerá el intento con mayor puntuación. 

Al final del curso se realizará un examen final, de obligado
cumplimiento, con los contenidos de todos los módulos, de
un único intento con una limitación temporal de 2 horas.

La nota final se corresponderá con la media de todas las
puntuaciones de cada módulo (80%) y el examen final
(20%).

La superación del curso supondrá la obtención de un
certificado acreditativo de superación y aprovechamiento
del curso.

No es necesario aprobar ambas partes, pero se requerirá de  
una puntuación de al menos 4 para poder hacer media. Se
considerará superado el curso cuando se obtenga una nota
media igual o superior a 5. 

Para aquellas personas que no hayan alcanzado la
puntuación mínima se valorará hacer una convocatoria de
gracia, en función de la justificación y progresión del
alumno/a en cuestión. 
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