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ASIGNATURA 1

Modulo 1. Marco Normativo

« Unidad 1. Normativa Europea
« Unidad 2. Normativa Estatal
o Unidad 3. Jurisprudencia especifica

Modulo 2. Comision de Igualdad

e Unidad 4. Composicion de la Comision
« Unidad 5. Funciones y objetivos
« Unidad 6. Obligaciones y responsabilidades

Modulo 3. Fase de Diagnostico

« Unidad 7. Conocimientos basicos del Plan de
lgualdad
e Unidad 8. Evaluacion con perspectiva de género

Modulo 4. Fase de Diseno del Plan de Accion

« Unidad 9. Informacion a la plantilla
« Unidad 10. Negociacion colectiva

Modulo 5. Fase de Aplicacion del Plan

« Unidad 11. Registro de los Planes de Igualdad
« Unidad 12. Seguimiento de las acciones
« Unidad 13. Sellos, certificados y subvenciones

Normativa y obligaciones de las
empresas en cuanto a la igualdad
de género




ASIGNATURA 2

Modulo 1. Sistema sexo-género

e Unidad 1. Sexo
e Unidad 2. Género
e Unidad 3. Orientacion sexual

Modulo 2. Perpetuadores de la
discriminacion

e Unidad 4. Androcentrismoy

e Unidad 5. patriarcado

e Unidad 6. Socializacion diferenciada

Prejuicios, estereotipos y
roles de género

Modulo 3. Division sexual del trabajo

e« Unidad 7. Segregacion horizontal
« Unidad 8. Segregacion vertical

Modulo 4. Violencia de género

« Unidad 9. Violencia fisica, sexual y
psicologica

« Unidad 10.Violencia en el trabajo

e Unidad 11. Micromachismos

Modulo 5. Corresponsabilidad y
conciliacion

e Unidad 12. Género y tareas domeésticas
e Unidad 13. Género y crianza

Introduccion y nociones basicas de
igualdad de género




ASIGNATURA 3

Modulo 1. Lenguaje y género

e Unidad 1. Androcentrismo linguistico

e Unidad 2. Sexismo en el lenguaje

e« Unidad 3. Consecuencias del lenguaje
sexista

Modulo 2. Sexismo en el lenguaje

e Unidad 4. Invisibilizacion
e Unidad 5. Infravaloracion
e Unidad 6. Humillacion

Modulo 3. Lenguaje Inclusivo

e Unidad 7. Coémo identificar lenguaje
sexista

 Unidad 8. Alternativas no sexistas

e Unidad 9. Terminologia de uso comun

Modulo 4. Sexismo en los medios

e Unidad 10.El sexismo en la
comunicaciéon audiovisual

e Unidad 11. Formas de evitar el sexismo
en los medios

e« Unidad 12. Herramientas para un uso

Mmas inclusivo de los medios

Deteccion del lenguaje y sexista y
alternativas inclusivas




ASIGNATURA 4

Modulo 1. Género y conciliacion

e Unidad 1. Sistema sexo-género
e Unidad 2. Roles sexuales masculinos
e Unidad 3. La masculinidad y los cuidados

Modulo 2. Concepto y caracteristica
de la conciliacion

e Unidad 4. Qué es |la conciliacion
e Unidad 5. Usos del tiempo
« Unidad 6. Consecuencias personales,
familiares y laborales ’

Modulo 3. Marco de la conciliacion i

e« Unidad 7. Eje legislativo. Normativa b
aplicable

» Unidad 8. Eje organizacional. i’

e Unidad 9. Eje personal.

Modulo 4. Estrategias para la conciliacion

e Unidad 10.Estrategias individuales
« Unidad 11. Estrategias en la pareja
« Unidad 12. Estrategias con los nifios/as

Conciliacion y corresponsabilidad
familiar




ASIGNATURA 5

e Unidad 1. Acoso Laboral. Definicion e
indicadores

e Unidad 2. Acoso Sexual. Definiciéon e
indicadores

e Unidad 3. Acoso por razdén de sexo/género.
Definicion e indicadores

e Unidad 4. Protocolos de Buenas
Practicas

e Unidad 5. Comunicacidon o denuncia
 Unidad 6. Valoracion inicial

« Unidad 7. Proceso de investigacion

e« Unidad 8. Comision de investigacion

e« Unidad 9. Resolucion y comunicacion
a las personas afectadas
« Unidad 10.Sanciones



ASIGNATURA 6

e Unidad 1. Sistema sexo-género

« Unidad 2. La socializacion diferencial

« Unidad 3. Definicion y concepto de la
violencia de género

Unidad 4. Violencia Intra-familiar
Unidad 5. Violencia de género en la comunidad
Unidad 6. Otros tipos de Violencia de género

Unidad 7. Mitos, creencias y ciclo de la violencia

Unidad 8. Caracteristicas de la victima y el
agresor

» Unidad 9. Consecuencias

« Unidad 10.Antecedentes y deteccion temprana
« Unidad 11. Medidas preventivas
e Unidad 12. Procedimientos de actuacion



