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An annual report is a comprehensive report on a

company's activities throughout the preceding year.

Annual reports are intended to give shareholders

and other interested people information about the

company's activities and financial performance.

They may be considered as grey literature. Most

jurisdictions require companies to prepare and

disclose annual reports, and many require.
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CONTENIDOS

Introducción a la teoría del sistema sexo-

género

Legislación y normativa para erradicar la

discriminación

¿Qué es perspectiva de género?

Módulo 1. 

METODOLOGÍA

Gamificación
Trabajo en grupos

Role-playing
Estudios de caso

Escenificaciones

Grabaciones
Casos reales

Conceptos básicos
Unidad 1.

Unidad 2.

Unidad 3.

Módulo 2. Lenguaje Inclusivo e informes
Unidad 4.

Unidad 5.

Unidad 6.

Unidad 7.

Cómo identificar lenguaje sexista

Alternativas no sexistas en el ámbito de

la PRL

Terminología de uso común

El sexismo en la comunicación

audiovisual, aplicado a la formación en

PRL

Salud laboral y género

Unidad 8.

Unidad 9.

Unidad 10.

Unidad 11.

Unidad 12.

Unidad 13.

Gestión de la PRL con perspectiva de

género.

Seguridad: medidas preventivas, EPIs y

plan de acción por sexo

Higiene industrial: exposición diferencial

a agentes físicos, químicos y biológicos

Ergonomía: factores de riesgo según el

sexo/género

Psicosociología: diferencias

psicosociales entre sexos/géneros

Vigilancia de la salud. Pruebas médicas

y diagnósticos diferenciales por sexo.

Módulo 3. 


